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Pifedmét inspekéni ¢innosti

zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona, ve znéni pozdéjsSich predpist.



Charakteristika

Zakladni Skola Karla Klice Hostinné (dale Skola) je pln€ organizovanou Skolou, ktera
vykonava ¢innost zakladni §koly (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD). V dobé& inspekéni
ginnosti se v 19 tiidach ZS vzdélavalo 467 zaka (tj. 74 % nejvyssiho povoleného poétu),
Z toho 54 se specialnimi vzd&lavacimi potiebami (dale SVP). Ve étyfech oddélenich SD
bylo zapsano 120 zaku (tj. 100 % nejvyssiho povoleného poctu). Vzdélavani a Skolské

sluzby $kola poskytuje na tfech mistech v Hostinném. Podrobnéjsi tidaje o Skole lze najit
na webovych strankach www. zskkho.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni koly zajistuji feditel $koly a jeho zastupce. Po svém néstupu se zaméfili na
stabilizaci vnitfniho klimatu Skoly, na vytvofeni atmosféry divéry mezi vedenim
a zaméstnanci $koly. Oba &lenové vedeni preferuji demokraticky styl fizeni. Cinnost $koly
je planovand, tfeditel Skoly i jeho zastupce plni své povinnosti v souladu s rozdélenim
kompetenci danych vnitinimi pfedpisy. Pl&novani vychazi z realnych cilti definovanych ve
strategickych rozvojovych dokumentech. Pfi jejich sestavovani feditel skoly uplatnil nejen
ziskané zkuSenosti v této funkci, ale vyuzil také zavéry z vlastniho hodnoceni $kolniho
roku a informace ze zavéreénych ro¢nich zprav skolniho metodika prevence a vychovného
poradce. Obecné cile koncepCnich dokumentd, termin jejich plnéni i stanoveni
odpovédného pracovnika konkretizuje v roénim planu. SD pifmo fidi vedouci
vychovatelka. Ma zavedeny funkéni trojstupiiovy systém planovani &innosti SD, jeho
soucasti jsou tydenni plany, které ji slouzi jako podklad pro pribéznou kontrolu prace
vSech Ctyr odd€leni.

Organizace zdakladniho 1 z4jmového vzdélavani odpovida velikosti a prostorovym
moznostem Skoly. Rozvrh hodin je sestaven v souladu sucebnim planem S$kolniho
vzdélavaciho programu. Zacatek prvni vyucovaci hodiny a délka ptestavek jsou upravené
V navaznosti na dopravni spojeni (velky pocet dojizdéjicich zakd). Absence vlastni
télocvicny ma castecné negativni dopad na organizaci vyuky télesné vychovy
(dvouhodinovy blok jednou tydné€). Rozvrzeni hodin ostatnich ptedméti v tydnu je
rovnomé&rné. Na planovani a organizaci Skolniho roku se prostfednictvim pedagogické rady
a predmétovych komisi mohou podilet vSichni zaméstnanci Skoly.

Reditel 3koly respektuje pravni piedpisy, povinnou dokumentaci vede piehlednd
a Vv pozadovaném rozsahu, dil¢i nedostatky odstranil v prib&hu inspekcni cinnosti.
Kontrola plnéni tkolli a povinnosti zaméstnancii Skoly je pribéznd, operativni, ale ne vzdy
prokazatelnd. Nastaveny systém hospitacni Cinnosti nezajistuje vedeni Skoly dostatek
informaci o vzdélavaci praci pedagogli a neumoznuje dal§i cileny profesni rozvoj
pedagogt.

Zavedeny informacni systém poskytuje zakonnym zastupciim zaku i pedagogiim dostatek
aktudlnich informaci o ¢innosti $koly 1 vzdélavacich vysledcich zakd.

V aktudlnim Skolnim roce zajistovalo vzdélavaci proces ve Skole 33 pedagogickych
pracovnikil. Zékonem stanovené podminky odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou
¢innost nespliiovalo osm z nich. V soucasné dobé& ctyfi studuji a potiebné vzdélani si tim
dopliiuji. Jedné ucitelce uznal feditel Skoly piedpoklad odborné kvalifikace na zakladé
véku adélky praxe. Vedeni S$koly dolozilo, ze za tii nekvalifikované pedagogy
prokazateln¢ hleda pedagogy s poticbnou kvalifikaci. Zacinajicim pedagogickym
pracovnikiim je formou konzultaci a pfidélenim mentora vénovana podpora ze strany
kolegti 1 vedeni Skoly.


http://www.zsrychnov.cz/

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je systémové a zahrnuje vhodné volend témata
odbornych seminaii v souladu s potfebami Skoly a zajmem pedagogi. Na poradani
vzdélavacich akci pedagogickych pracovnikli jsou vyuzivany finan¢ni prostiedky
z projekti evropskych fondi. Realizované akce a seminafe byly pfedev§im zaméfeny na
ziskani odborné kvalifikace, podporu spoleéného vzdélavani zakd, primarni prevenci
rizikového chovéni a nové metody a formy vzdélavani. Ziskané poznatky si pedagogové
vzajemn¢ predavaji a aplikuji je pii vyuce. Vyznamnym zdrojem inspirace a piilezitosti ke
zkvalitnéni prace jsou také pravidelné vzajemné hospitace pedagogi. Reditel $koly svij
profesni rist sméroval na zkvalitnéni manazerskych dovednosti.

Vedeni Skoly se dafi v uzké spolupraci se zfizovatelem postupné vylepSovat materialné
technické podminky Skoly. Zakladni vzd¢lavani probiha v ucelné vybavenych
a uspotradanych prostorach. Ve Skole je dostate¢né mnozstvi kmenovych i odbornych
uceben, které disponuji didaktickou technikou a vhodnymi pracovnimi pomtickami. Skola
vyuziva dotaéni projekty z Evropské unie na jejich obnovu, doplnéni ¢i modernizaci. Pro
pohybové aktivity $kola vyuziva prostory jinych subjektt. SD ma pro své ¢innosti velmi
dobré prostorové a materialni podminky. Vybaveni hrami, stavebnicemi, pracovnim
i vytvarnym materidlem je pro zajmové vzdélavani vyhovujici. Pro zlepSeni materialnich
podminek $kola vyuziva vécné ¢&i finanéni dary sponzort. Vnitini prostory budov ZS i SD
byly v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti Cisté, pasobily esteticky.

Skola se systematicky vénuje vytvafeni bezpetného prostiedi pro vzdélavani zaka.
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zdkii ma dostateCnou oporu ve Skolnim tadu,
vnitfnim fadu SD a v ostatnich dokumentech koly. Skola se touto problematikou cilend
zabyva, provadi rozbor Urazovosti, vyhodnocuje zdravotni a bezpe€nostni rizika a pfijima
G¢inna opatieni ke snizovani poétu urazd. Zaci jsou opakované poucovani o bezpeéném
chovani ve skole. Revize technickych zafizeni a prostor, kde probiha vzdelavani, zajistuje
vedeni Skoly prostiednictvim odborné zpusobilych osob v pravidelnych terminech.
Bezpecnost zaki byla posilena i vybudovanim elektronického vstupu na ¢ipy a kamerovym
systémem.

Prevence rizikového chovani zakd je zajiStovana Skolni metodickou prevence, ktera
zpracovala podrobny preventivni program $koly. V ném je definovan étyfstupniovy systém
feSeni konkrétnich vychovnych problémi od jednani s Zakem az po schiizky vychovné
komise, ptipadné svolani ptipadové konference se zastupci Skolského poradenského
zatizeni a odboru socidln€ pravni ochrany déti. Kontrolou dokumentace bylo zjisténo, zZe je
tento systém pravidelné a ucelné vyuzivan. Dal§im konkrétnim opatienim pro minimalizaci
rizikového chovani byl projekt, ktery umoznil na zakladé sociometrického Setieni cilenou
praci externiho odbornika s vytipovanymi zaky. Pro zaky se zavaznymi vychovnymi
obtizemi (zaSkolactvi a zvySend agresivita) vypracovala $kolni metodi¢ka prevence ve
spolupraci s vychovnou komisi a zakonnymi zastupci zakt individualni vychovné plany.
Ty jsou pravidelné vyhodnocovany, aktualizovany, jsou snimi seznamovani vSichni
pedagogové, ktefi stémito zaky pracuji. Pro efektivnéjsi praci szaky s nevhodnym
chovanim vyuZziva Skolni metodicka prevence cilené hospitace na zdkladé pozvani
pedagogt. Na eliminaci rizikového chovani se take neptimo podili $kolni parlament, ktery
zasedd dvakrat mésicné a vedle organizacnich zalezitosti a podnéti k vedeni Skoly se
zabyva i problematikou chovani spoluzakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani zakl je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni

vzdélavani, ktery byl k 1. zaii 2016 upraven a v prub¢hu inspekce doplnén v souvislosti



s aplikaci novel pravnich piedpist tykajicich se spole¢ného vzdélavani zaku. Zajmove
vzdelavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druzinu. Pii realizaci
téchto vzdé¢lavacich programt Skola spolupracuje piedev§im s mistnimi neziskovymi
organizacemi. Zajistuje sportovni soutéze riznych urovni pro skoly z regionu a aktivné se
podili na kulturnim Zivoté mésta. Postupné se rozviji kooperace s partnerskym némeckym
méstem (fotograficka soutéz pro zéky).

Ve sledované vyuce na 1. stupni se ucitelim dafilo vytvaret pozitivni pracovni atmosféru,
na vyuku byli peclivé a svédomité piipraveni. Vychazeli pii tom z obecnych i dil¢ich cila
Skolniho vzd¢lavaciho programu a dosavadnich Zzakovskych znalosti, dovednosti
a kompetenci. Na zaky kladli pfiméfené pozadavky, cilevédomé vytvareli odpovidajici
Casovy prostor pro komunikaci. N¢kdy se jim dafilo podnécovat zaky ke kritickému
mysleni. K napliiovani stanovenych vzdélavacich cilii pedagogové uplatiovali predevsim
tradi¢ni frontalni metodu prace kombinovanou se samostatnou praci zak. V mens$i miie
zatazovali parovou ¢i skupinovou formu prace. K zakiim pristupovali zejména b&hem
samostatné prace individualné, kladli diraz na procvicovani a upeviiovani uciva
a uvédomeni si SirSich souvislosti, zdafile aplikovali i mezipfedmétové vztahy. K podpoie
vzdélavani zakid vyuzivali dostupné materidlni vybaveni, ale prace s vyuzitim interaktivni
tabule byla zafazena pouze ojedinéle. Ucitelé piistupovali k zakim taktné¢ s ohledem na
jejich individualitu. Vhodnymi metodami a formami citlivé podporovali pozitivni vazby
mezi spoluzaky.

Zaci se udili spolupracovat a vzajemné si pomahat pouze v malé &asti sledované vyuky.
Kooperace zakti v nékolika tiiddch nebyla vzdy zfejma, a to v dasledku zatim
neupevnénych pracovnich navykt azdkovskych roli. Naopak prace s ucebnicemi,
pracovnimi seSity a kontrola samostatné prace zakt efektivné ptispivala k uceni zaki ve
fazich vykladu, procvi¢ovani i1 pti kontrole plnéni ukolti. Vhodné stfidani cinnosti
a zatazovani relaxacnich metod podporovalo udrZeni pozornosti zaki témér po celou
vyucovaci hodinu. Ucitelé vedli zaky k praktickému vyuziti ziskanych védomosti
a dovednosti. Ugivo bylo ve viech piipadech prezentovano vécné i obsahové spravné. Zaci
byli vedeni k odivodnovani a hledani logickych souvislosti a ndvaznosti. Dostavali
piilezitost k dotazim a K prezentaci vlastnich myslenek. Jejich mluvni projev vSak byl
naro¢néjsi praci. Ve sledovanych hodinach prokazovali odpovidajici znalosti a dovednosti.
Zaci se SVP se vzdélavali v souladu s doporucenymi podpiirnymi opatienimi, vyuzivana
byla i podpora asistenta pedagoga. V zavéru hodin casto prob&hlo pouze kratké
zhodnoceni prace tfidy. Ve vét§iné navstivenych hodin na 1. stupni nebylo vyuzivano
vrstevnické hodnoceni ani sebehodnoceni prace zaki v hodiné.

Vzdélavani na 2. stupni ZS probihalo v klidném, &istém a esteticky podnétném prostiedi.
Ptfizna¢nym rysem byl vlidny, respektujici a motivaéni pfistup vyucujicich k zakiim s jasné
nastavenymi pravidly prace. Sledovand vyuka odpovidala tematickym planim.
Pedagogové méli hodiny promyslené a velmi dobie zorganizované. Frontalni formu vyuky
ucelné stiidali se skupinovou a samostatnou praci zaku. Pouze v jedné z hospitovanych
hodin vyrazné dominovala prace pedagoga nad Cinnosti zakt. Zvolené metody a formy
prace ucelné¢ smeétfovaly k dosazeni stanovenych vzdélavacich cilt. Slovni 1 pisemné
pokyny byly pro Zaky srozumitelné. V OUvodu hodin ucitelé ovétovali teoretickou
i praktickou pfipravenost zdki na hodinu. Rizenym rozhovorem opakovali uéivo
a propojovali probiranou latku s praktickymi zkuSenostmi zakt. Hodnoceni odpovédi mélo
vyrazné motivacni funkci. Ucitelé vedli zaky k aktivnimu naslouchani i k souvislému
mluvnimu projevu, cilené rozvijeli jejich odborné vyjadiovani. V nékolika hodinach se
pedagogim podafilo vhodné zatadit badatelsky ptistup a zaky aktivné zapojit do procesu



objevovani novych poznatkli. Pedagogové v hodinach zohlednovali zdky se SVP, zaky
pomalejsi, i ty nadané. Pro né méli vétSinou pfipravené dalsi tikoly na procviceni ¢i
prohloubeni znalosti. Ve vét§iné hodin uUcelné¢ vyuzili dostupné ucebni pomiicky ¢i
materialy. Pouze sporadicky byla vyuka podpofena ¢innostmi na interaktivni tabuli.
Sebereflexe prace zakli nebyla samoziejmosti. Zavérecné shrnuti a zhodnoceni hodiny
proved| zpravidla ucitel, pouze v ojedinélych ptipadech byli do této faze aktivné zapojeni
ZAcl.

V pribéhu sledované vyuky vSechny asistentky pedagoga pomahaly uditelim zvladat
problémy zakti se SVP, u¢inné tyto zdky motivovaly, usmériovaly a vedly je k dodrzovani
Skolnich pravidel. Jejich ¢innost byla pfinosna nejen pro zaky se SVP, ale i pro ty ostatni.

V hospitovanych ¢&innostech SD prevladala nabidka spontinnich a Fzenych ¢&innosti
zaméfena na vzajemnou spolupréci v mensich skupinach. VSechny vychovatelky vytvarely
svym laskavym a pratelskym piistupem bezpednou a podnétnou atmosféru. Zaci se
vénovali ptfedevSim individudlni nebo skupinové hie a rukodélnym, vytvarnym
I pohybovym ¢innostem.

P¥i ptijimani zakd i v prabéhu zakladniho vzdélavani skola uplatiiuje rovny piistup. Reditel
Skoly pfijima vSechny déti, které splituji zdkonem stanovené podminky. Skolni akce
a aktivity jsou pfistupné vsem zakim bez ohledu na jejich socialni piivod nebo individudlni
vzdélavaci potteby. Adaptacni proces zakli na zacatku povinné Skolni dochazky a pfti
prechodu na 2. stupen je podporovan fadou aktivit napomahajicich jejich zaclenéni do
kolektivu (pfinosna jsou napt. cilené zadavana sociometricka Setieni).

Ke vzdélavani zaki se SVP i zakiim nadanym pfistupuje skola zodpovédné. Ve Skole
pracuje $kolni poradenské pracovité (dale SPP) tvoiené dvéma vychovnymi poradkyndmi
a Skolni metodickou prevence. Jejich vzajemna soucinnost, spoluprace s tfidnimi uciteli
a zakonnymi zéastupci zakl pti feSeni vzdélavacich a vychovnych probléml zaki je
pravidelnd a ucelna. Koordinaci mezi $kolou a Skolskym poradenskym zafizenim je
povefena vychovna poradkyné pro zdky 5. az 9. ro¢niku, kterd mimo jiné pravidelné
poskytuje Zakim i jejich zdkonnym zastupcum odbornou pomoc a individualni konzultace
pfi vybéru stfedni $koly. SPP v dobé& inspekéni &innosti zajistovalo vsechny poradenské
sluzby v rozsahu, ktery odpovidal poétu a vzdélavacim potiebam zakd. Reditel $koly
aktivné usiluje o rozsifeni SPP a zkvalitnéni jeho sluzeb. Zahgjil jednani s dalsimi
odborniky, ktefi by méli do Skoly nastoupit od ledna 2018 (specialni pedagog a skolni
psycholog).

Vychovné poradkyné pii cilené hospitacni €innosti sleduji, jak jsou ve Skole dodrZzovana
podplirna opatfeni urcend jednotlivym Zakim a jak jsou aplikovana doporuceni pfi jejich
vzdélavani. Sledovano avyhodnocovano je ivzdélavani zakti nadanych. Oblast
kariérového poradenstvi i péce o zaky se SVP je Skolou zajisténa efektivné.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola mé pro zjistovani a hodnoceni vysledktl vzdélavani zakt zavedeny funkéni systém
vnitinich i vné&jSich evaluaénich néstroji umoziujicich podévat objektivni informace
o0 Urovni znalosti a dovednosti vsech zakt. Ucitelé pti hodnoceni zakt dodrzuji zasady
stanovené Skolnim fadem. Sledovani, analyzovani a vyhodnocovéani UspéSnosti zaka se
uskuteciiuje na urovni Skoly, tfid 1 jednotlivcl. Vedeni Skoly se zjiSt€énymi vysledky
vzdélavani zabyva, pololetné je vyhodnocuje a pfijimé opatieni ke zlepSeni stavu. Jednim
z konkrétnich opatieni, reagujicim na neuspokojive vysledky v externim testovani je
zména ve slozeni volitelnych pfedméti v 9. ro¢niku realizovand od Skolniho roku



2016/2017 (zavedeni cviCeni z Ceského jazyka a matematiky). Prostifednictvim
elektronické zakovské knizky maji rodi¢e ptehled o zndmkach, dochazce, Ukolech
a skolnich aktivitach svych déti, mohou snadno komunikovat s uéiteli. Skola eviduje
relativné nizky podil neprospivajicich zak (ve Skolnim roce 2016/2017 po opravnych
zkouskach neprospélo 0,7 % zaku $koly). Ze zaku, ktefi prospéli, jich zhruba polovina
dosahuje prospéchu s vyznamenanim. Celkové vysledky vzdélavani Skola zvefejtiuje ve
vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Ve zhlédnutych hodinach byli zaci zpravidla dobie ptipraveni na vyuku, prokazovali dobré
znalosti a dovednosti. Pii odivodiovani svych odpovédi umémé svému véku vécné
argumentovali. VyS$$i spontdnni zdjem o vyuku projevovali Zaci nizSich ro¢nikti. Na
zéklad¢ slovnich ¢i pisemnych instrukci zaci dokazali pracovat samostatné, nerusili se
aVv pripadé¢ potieby spolupracovali. Zapisy Vv zakovskych seSitech méli zpravidla
piehledné, pfimétfené stru¢né, dopliované grafy, obrazky ¢i schématy. Pouze nékteii
pedagogové je kontroluji systematicky, dbaji na jejich jednotnou formalni Gpravu v rdmci
svého predmétu.

Pribézné hodnoceni prace zaku ve sledovanych hodindch pedagogové realizovali zejména
formou pozitivniho hodnoceni a pochval, v nizsich ro¢nicich byly zafazeny motivaéni
obrazkové prvky. Néktefi vyucujici vyuzivaji k hodnoceni zaku jejich portfolia. Prevazné
pozitivhim motiva¢nim oceflovanim préace byli Zaci povzbuzovani k dalsi ¢innosti.

Zaci dosahuji velmi dobrych vysledki ve sportovnich a vytvarnych soutdZich, pravidelng
se Ucastni prehlidky recitatori a soutéze ve zpcévu. Kazdorocné ma Skola zéstupce
v okresnim kole matematické olympiady. NejvétsSim uspéchem v uplynulém skolnim roce
bylo prvni misto Zéka Skoly v mezinarodni fotografické soutézi partnerskych mést.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti se podafilo zkvalitnit materialné technické podminky
pro praci pedagogu i zakid v zékladni Skole i1 Skolni druziné. Za vyrazné finanéni pomoci
zfizovatele probéhla ¢astena rekonstrukce vSech tii budov a skolni zahrady. Vyrazné se
zlepsilo technické vybaveni pro vyuku zaka (byly nakoupeny elektronické ctecky,
tablety). Barevnym vymalovanim chodeb a tfid se zvysila esteticnost vnitiniho
prostiedi.

- Od 8kolniho roku 2014/2015 byly zavedeny elektronické tfidni knihy a Zakovské
knizky. Skola zatala vyuzivat novy $kolni evidenéni a informaéni program, ktery
zefektivnil komunikaci mezi $kolou a zékonnymi zastupci zakt. Na zaklad€ pozadavku
zakonnych zastupci zdkd a po projednani se zfizovatelem byla od Skolniho roku
2016/2017 prodlouzena provozni doba $kolni druziny do 16:30 hodin.

Silné stranky

- Vzijemné hospitace pedagogii (v€etn¢ cilenych hospitaci Skolni metodi¢ky prevence
a vychovnych poradkyni) jsou piedpokladem pro jejich odborny rozvoj, umoziuji
efektivnéjsi a cilenéjsi praci se zaky s niz§i vnitini motivaci ¢i vychovnymi problémy.

- Systematické sledovani individudlnich potfeb Zakli a podrobné zdznamy o Zacich se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami umoziuji vytvaret i¢inné strategie prace s riiznymi
skupinami zaka a ispéSné naplnovat vzdélavaci potieby vSech zaka.



Zékovsky parlament je piinosnym nastrojem pro rozvoj zakovskych kompetenci
k feseni problémil, kompetence komunikativni, socialni a personalni.
Vychovatelky $kolni druziny ucelné vyuzivaji vyborné prostorové a materialni

podminky k pestré a podnétné nabidce ¢innosti pfispivajicich k vSestrannému
osobnostnimu rozvoji ucastnikli zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Doposud realizovany a dolozeny zptsob kontroly a hodnoceni prace pedagogt
neumoziuje vedeni Skoly cileny a systematicky profesni rozvoj vech pedagogu.
Piilezitosti ke zlepSeni kvality vzdélavani je efektivnéjsi vyuzivani didaktickeé techniky
pro zvySeni nazornosti vyuky, Cast&j§i zatazovani kooperativnich ¢innosti a cilené
vedeni zaku ke shrnuti probraného uciva, reflexi své prace ¢i prace spoluzaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

Vyuzivat hospitaéni a kontrolni c¢innost jako formu individudlniho pfistupu
k pedagogiim, zvySovat tim jejich motivovanost k dalsi praci a cilené je sméfovat
v dal8im profesnim vyvoji.

Pravidelné zatazovat aktiviza¢ni metody prace do vyuky na obou stupnich zakladni
Skoly.

Z divodu nartstajiciho poctu asistentti pedagoga ustanovit koordinatorku jejich préace
a sjednotit tim zptsob spoluprace s pedagogy.

V piipad¢ rozsiteni $kolniho poradenského pracovisté o specialniho pedagoga
a skolniho psychologa zajistit jejich ucelné zapojeni do stavajiciho systému poradenské
péce.

Nadale rozvijet mezinarodni spolupraci scilem poznavat jinou kulturu a moznosti
aktivniho vyuziti ciziho jazyka.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Hostinné ze dne 30. 9. 2009, s ucinnosti od
1.11. 2009

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, ¢j. MSMT- 34677/2015-2,
ve véci zapisu zmény v Udajich pravnické osoby ze dne 21. 10. 2015, s G¢innosti od
1.11.2015

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 15. 11. 2017

Jmenovani do funkce feditele Skoly vydané s uc¢innosti od 31. 8. 2011 =ze
dne 24. 8. 2011

Skolni vzdélavaci programy pro zékladni vzdélavani a SD platné ve §kolnim roce
2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ptsobicich ve Skole

v dobé¢ inspekce a osvédceni o absolvovani vzdélavacich akci vedené ve Skolnich
letech 2016/2017 a 2017/2018

Strategie rozvoje Skoly na obdobi let 2017 az 2022

Plan prace skoly (véetné planu hospitacni ¢innosti) na Skolni rok 2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki ve skolnim roce 2017/2018
Rocni a tydenni plany prace SD pro §kolni rok 2017/2018



11.
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13.
14.
15.
16.
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19.
20.
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22.

23.

24,
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26.
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28.
29.

30.

31.

32.
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34.
35.

36.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

Skolni #ad ZS, vnitini ¥ad SD platné ve $kolnim roce 2017/2018

Rozvrhy hodin tid a pedagogti ZS platné ve $kolnim roce 2017/2018
Zakovské knizky zakt vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Vysledky externiho hodnoceni Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ttidni knihy ZS vedené ve §kolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD platné ve §kolnim roce 2017/2018
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018
Zapisy z pedagogické rady vedené ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018
Skolni matrika ZS a SD vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Kniha trazi vedena ve skolnich letech 2016/2017 a 2017/2018

Revizni zprava o odborné technické kontrole télocviéného nafadi, nacini a zafizeni
z Méstské Sportovni haly Hostinné ze dne 29. 8. 2017

Revizni zprava o odborné technické kontrole télocviéného néradi, nacini a zafizeni
78, ¢. 115/17, ze dne 28. 11. 2017

Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2017/2018

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd platna ve $kolnim roce
2017/2018

Stanoveni a vyhodnoceni rizik platné ve Skolnim roce 2017/2018

Traumatologicky plan platny ve Skolnim roce 2017/2018

Souhlas KU KHK s vyuzitim asistentii pedagogi, ¢&j. 30349/5M, ze dne 3. 10. 2017
Individualni vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory a individuélni vychovné
plany vedené ve $kolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Tematicky plan vychovného poradce pro 1. az 4. ro¢nik a plan hospitaci vedené ve
Skolnim roce 2017/2018

Denik vychovného poradce pro 5. az 9. roénik, plan préce vychovného poradce
a plan hospitaci vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Preventivni program skoly platny ve $kolnim roce 2017/2018

Z&pisy z jednani vychovné komise ze $kolnich let 2016/2017 a 2017/2018

Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Rozpocty pfimych vydajii na vzdélavani a finan¢ni vypotadani dotaci pro roky 2015
a 2016

Hlavni kniha tGc¢etnictvi a icetni zavérky za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostirednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni



zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Mgr. Jifi Lukas v. r.
Ing. Zbyné¢k Barta, Skolni inspektor Ing. Zbyn¢k Barta v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni inspektor Mgr. Martin BartoS$ v. r.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovskd, Skolni inspektorka ~ Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Bc. Zuzana Sarounova v. r.

V Hradci Kralové 2. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Sogel, feditel Skoly Mgr. Jaroslav Sogel v. r.

V Hostinném 4. 1. 2018



